‘La Igualdad de género ante cualquier circunstancia,
es un tema de Justicia Universal"
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

JUICIO LABORAL.

EXPEDIENTE NUMERO: 92/21-2022/JL-I.

ACTOR: VERONICA DEL ROSARIO ALMEYDA
GAMBOA

DEMANDADOS: 1) KIBU CORPORATIVO S.A. DE C.V,,
2) PROTEINAS Y OLEICOS S.A. DE C.V,, 3) VICTOR
ESTEBAN CANTO CASTRO, 4) SUPER SAN
FRANCISCO DE ASIS S.A. DE C.V., 5) SUPER WILLIS
S.A. DE CV. Y 6) COMPANIA MAYORISTA DE
ABARROTES S.A. DE C.V.

1) VIPTOR ESTEBAN CANTO CASTRO (DEMANDADO)
2) SUPER SAN FRANCISCO DE ASIS S. A. DE C. V. (DEMANDADO)

En el expediente nimero 92/21-2022/JL-I-1, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovido por VERONICA DEL ROSARIO
ALMEYDA GAMBOA en contra de 1) KIBU CORPORATIVO S.A. DE C.V., 2) PROTEINAS Y OLEICOS S.A. DE C.V,, 3) VICTOR ESTEBAN
CANTO CASTRO, 4) SUPER SAN FRANCISCO DE ASIS S.A. DE C.V., 5) SUPER WILLIS S.A. DE C.V. y 6) COMPARNIA MAYORISTA DE
ABARROTES S.A. DE C.V. ; con fecha 01 de julio de 2022, en el Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche, se dicto
un proveido, al tenor literal siguiente:

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 1 de julio de 2022.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda este expediente; 2) Con el escrito de fecha 7 de junio de 2022, suscrito por el ciudadano Jairo Alberto
Calcaneo Dorantes y la ciudadana Guadalupe Trinidad Garcia Soriano, Apoderados Legales de la parte actora, por medio del cual comparece y for-
mula su réplica, asi como sus respectivas manifestaciones y objeciones, que pretende rendir en el presente Juicio Laboral; 3) Con el escrito suscrito
por el Ciudadano Luis Alberto Cervera Hernandez en su Caracter de Apoderado Legal Proteina y Oleicos S.A. de C.V.; 4) El escrito recepcionado con
fecha 16 de junio de 2022, suscrito por el Licenciado Jairo Alberto Calcaneo Dorantes, en su caracter de Apoderado Legal de la parte actora, por me-
dio del cual realiza diversas solicitudes respecto al emplazamiento via exhorto del demandado Kibu Corporativo S.A. de C.V.; 5) La razén actuarial de
fecha 29 de junio de 2022, suscrita por el Notificador y/o actuario Interino adscrito al Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche, a
través del cual, informa que no se encuentra cerciorado de que se haya efectuado la notificacion electronica de los demandados Compafiia Mayorista
de Abarrotes S.A. de C.V. y, Super Willys S.A. de C.V., En consecuencia, Se provee:

1: Se ordena emplazamiento.

En atencion a las manifestaciones de la parte actora, y de conformidad con el numeral 753 en estrecha relacion con el numeral 771 de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, asimismo en virtud de la negativa del Presidente de la Junta Especial Nimero cuatro de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
de la Ciudad de México, de diligenciar debidamente el exhorto; esta Honorable autoridad determina procedente solicitar el apoyo de la Secretaria
General de Asuntos Individuales' perteneciente a la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje de la Ciudad de México, autoridad que de conformidad
con el Articulo 622 fraccién IV del Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México, tiene como
facultad la de coordinar y vigilar el cumplimiento de las diligencias y notificaciones, en tal virtud se solicita se sirva instruir al personal
adscrito a la Unidad Juridica de Convenios Fuera de Juicio, Exhortos y Paraprocesales®, area que tiene como facultad de conformidad con el
articulo 69 fracciones Il y VIl la Tramitacién de los exhortos, en auxilio de las Juntas Locales Foraneas o Federales, siendo procedente realizar las

notificaciones o las diligencias solicitadas a través de las y los actuarios judiciales en cumplimiento a los exhortos recibidos.

Es importante precisar que, la Comisién y la Corte Interamericana de Derechos Humanos han determinado gue la obligacion de los Estados, en su
vertiente positiva de debido proceso es el acceder a todo el aparato institucional para brindar un acceso efectivo a la justicia. Asi pues, el articulo
688 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, establece que las autoridades administrativas estan obligadas a auxiliar en todo momento a los
Tribunales Laborales.

-Prevencion a las Autoridades-

Se le comunica a dichas autoridades que, en caso de no dar cumplimiento a lo decretado por este Juzgado Laboral, o bien de hacerlo fuera del plazo
legal concedido, se haran acreedores a una multa de hasta 200 veces la Unidad de Medida y Actualizacion vigente en el Estado, de conformidad con
lo seRalado en la fraccion | del articulo 731, en relacion con el numeral 688, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

1 Articulo 61.- A la Secretaria General de Asuntos Individuales se le adscriben, las Juntas especiales,
la Secretaria Auxiliar de Amparos, la Unidad Juridica de Convenios Fuera de Juicio, Exhortos y
Paraprocesales y la Oficialia de Partes Comun.

2 Articulo 62.- El o la titular de la Secretaria General de Asuntos Individuales, en ejercicio de sus facul-

tades y obligaciones es responsable de:

| [

. ...

n. ...;

IV. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las diligencias y notificaciones, derivadas de los conflic-

tos individuales;

V(..

3 Articulo 69.- La Unidad Juridica de Convenios Fuera de Juicio, Exhortos y Paraprocesales, esta a
cargo de una persona titular nombrada y removida libremente por la Presidencia de la Junta; quien
tiene las siguientes facultades y obligaciones:



2:Emplazamiento via exhorto.
En cumplimiento a lo establecido en el inciso b) del ordinal 871, asi como en el primer parrafo del numeral 873-A, ambos de la Ley Federal del Trabajo

en vigor; se ordena emplazar a:
1. Kibu Corporativo S.A. de C.V.;
El demandado Kibu Corporativo S.A. de C.V., tiene su domicilio ubicado en Calle Conce cién Beistegui, Nimero 13, Colonia del Valle, Alcandia

Benito Juarez, Codigo Postal 03100, Ciudad de México —domicilio proporcionado por la parte actora-.
-Prevenciones a las partes demandadas-

En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se exhorta a las partes demandadas para que, dentro del plazo de 15 dias
habiles contados a partir del dia siguiente habil en que surta efectos el emplazamiento, de contestacién a la demanda interpuesta en su contra,
ofrezca las pruebas que considere, o bien plantee la reconvencion, de lo contrario se le previene que se tendra por admitidas las peticiones de la

parte actora, asi como por perdido su derecho a ofrecer pruebas y en su caso a formular reconvencion.

De igual forma, con fundamento en la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacidn con el primer parrafo del numeral 739, ambos
de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se le hace saber al demandado Kibu Corporativo S.A. de C.V, que, al presentar sus escritos de contestacion

de demanda, deberan sefalar domicilio para oir y recibir notificaciones, en esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, de lo
ontrario las subsecuentes notificaciones personales se les haran por medio de boletin, estrados o buzén, segun proceda conforme a la Ley Federal

[«
del Trabajo en vigor.

Asi mismo, se les hace saber a las partes demandadas que, al presentar su escrito de contestacién, deberan determinar un correo electrénico para
la asignacién del buzén electrénico de conformidad con el parrafo cuarto del articulo 739, en relacion con el décimo primer parrafo del ordinal 873-A,
ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Finalmente, en atencion al tercer parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se les comunica a las partes demandadas que, en
caso de no objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora, al momento de dar contestacion a la demanda interpuesta en su contra, se tendra por
perdido su derecho de objetar las pruebas de las contra partes.

-Se gira exhorto-

Al observarse que el domicilio proporcionado por la parte actora para emplazar al demandado Kibu Corporative S.A. de C.V,, que se encuentra fuera
de la jurisdiccién de este Juzgado Laboral y, de acuerdo al punto PRIMERO del presente acuerdo girese exhorto a la Secretaria General de Asun-

tos Individuales® perteneciente a la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México, con domicilio en Avenida Dr. Rio de la Loza,
Namero 68, Colonia Doctores, Delegacién Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06720, Ciudad de México, para que se sirva instruir al personal adscrito

ala Unidad Juridica de Convenios Fuera de Juicio, Exhortos y Paraprocesales a efecto de que notifique y emplace a Kibu Corporativo S.A. de

C.V. —parte demandada-, el presente proveido y, el de fecha 26 de noviembre de 2021, relativo a la radicacién y admision de la demanda, y finalmen-
te corra traslado de la demanda inicial interpuesta en su contra.

-Para la Autoridad Exhortada-

De conformidad con el segundo parrafo del articulo 753 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se solicita a la Autoridad Exhortada, se sirva acusar
de recibo el presente exhorto, mediante el correo electrénico institucional de este Juzgado Laboral, el cual es
jlaboral1dto@poderjudicialcampeche.gob.mx., correo que se le proporciona Unicamente para tener comunicacion entre ambas instituciones, mediante

el intercambio de documentacion oficial correspondiente a las mismas —oficios-, por lo que en esos términos se le solicita se sirva a sefalarnos un

correo electronico oficial para que en lo futuro le sean enviados nuestros oficios de manera directa y certera.

Se otorga a la Autoridad Exhortada plena jurisdiccién a efecto de que pueda acordar cualquier promocién, para la debida tramitacién de dicho

necesarias para tales efectos.

Se les informa a la Autoridad Exhortada que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 758 de la Ley Federal del Trabajo, reformada el primero
de mayo de dos mil diecinueve, cuenta con el término de cinco dias habiles para la diligenciacion del presente exhorto.

Se proporciona a la Autoridad Exhortada el domicilio de nuestras oficinas, el cual se ubica en_Avenida Patricio Trueba de Régil, Nimero 236, Colo-

nia San Rafael, Codigo Postal 24090, San Francisco de Campeche, Campeche, asi como el nimero telefénico del Poder Judicial del Estado de Cam-

peche -(01) 98181-3-06-64- y la correspondiente extension 1246, de este Juzgado Laboral exhortante, para efectos de establecer comunicacion, asi
como para la remisién del acuse de recibo del presente exhorto y demas constancias.

3: Réplica formulada por la Parte Actora.

Con fundamento en el primer parrafo del ordinal 873-B de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepciona la réplica y las objeciones ofrecidas

por la parte actora, respecto a la contestacion de Super Willys S.A. de C.V. y, Compaiiia Mayorista de Abarrotes S.A. de C.V.—Partes

Demandadas-, al haber cumplido con los requisitos legales para su debida tramitacion ante este Juzgado Laboral.

4 Articulo 61.- A la Secretaria General de Asuntos Individuales se le adscriben, las Juntas especiales,
la Secretaria Auxiliar de Amparos, la Unidad Juridica de Convenios Fuera de Juicio, Exhortos y
Paraprocesales y la Oficialia de Partes Comun.




Respecto de las manifestaciones que hace la parte actora, éstas no se enuncian en el presente proveido en razén de que constan en el escrito de
cuenta, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones hechas por la parte actora, en cuanto a los escritos de contestacion de los demandados, mismas gue no se plasman
en el presente proveido por encontrarse insertas en el escrito de cuenta, el cual forma parte de este expediente.

Objeciones que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.
4: Vista para la Contrarréplica.

En términos de la primera parte del primer parrafo del articulo 873-C, en relacion con la fraccion VI del articulo 3°. Ter, ambos de la Ley Federal del

Trabajo en vigor, cérrase traslado a las partes demandadas de la réplica formulada por la_parte actora — con los documentos que se encuentran

disponibles en el expediente digital y se ponen a su disposicién en el local del Tribunal si asi lo estima necesario al_Apoderado Legal de la parte

demandada Super Willys S.A. de C.V. y, Compaiia Mayorista de Abarrotes S.A. de C.V.-Partes Demandadas-; a fin de que en un plazo de 5

dias habiles siguientes al dia siguiente habil en gue surta efectos su notificacion, planteen su contrarréplica o en su caso, objeten las pruebas de su
contraparte y en su caso ofrezcan pruebas en relacion a tales objeciones o bien de la contrarréplica planteada.

Se le recuerda a la parte demandada que, de conformidad con lo establecido en la segunda y tercera parte del primer parrafo del numeral 873-C de
la Ley Federal del Trabajo en vigor, al presentar su contrarréplica debera acompaiiar copias para su traslado a la parte actora, asi como copias de las
pruebas que ofrezca en relacion a su contrarréplica.

Finalmente, se le hace saber a la parte demandada que, en caso de no formular su contrarréplica o de no presentarlas en el plazo concedido, se le
tendra por precluido su derecho de plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas y se continuara con el
procedimiento, de conformidad con lo sefialado en el segundo parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

5:Admision del Recurso de Reconsideracion.

En atencién a lo manifestado por el Ciudadano Luis Alberto Cervera Hernandez, en su escrito de cuenta, con fundamento en el parrafo tercero del
articulo 871, en relacién con el inciso e) del numeral 873-E, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite a tramite el Recurso de Recon-
sideracion promovido por el apoderado legal de la moral demandada Proteinas y Oleicos S.A. de C.V., respecto del proveido dictado por la Secreta-
ria Instructora de este Juzgado Laboral, en este asunto laboral, el 7 de junio de 2022.

No obstante, se le hace saber al Ciudadano Luis Alberto Cervera Hernandez, que el referido recurso se sustanciara y resolvera de plano en la
Audiencia Preliminar,_al ser ese el momento procesal oportuno para ello, una vez que el Tribunal escuche a las partes involucradas en esta causa
laboral.

6:Se regulariza el procedimiento.

En virtud de la razén actuarial de fecha 29 de junio de 2022, el Actuario y/o Notificador Interina adscrita hace de conocimiento que no se efectud la
notificacion correspondiente, derivada del acuerdo de fecha 7 de junio de 2022, unicamente en lo que concierne a los demandados Compafia
Mayorista de Abarrotes S.A. de C.V. y, Super Willys S.A. de C.V,, partes demandas.

En tal sentido, esta Autoridad Judicial, a fin de garantizar el derecho de las partes involucradas en este asunto laboral, de gozar de tutela judicial
efectiva, con fundamento en el numeral 686, parrafo segundo de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se_ordena regularizar_el presente
procedimiento Gnicamente para subsanar el aspecto antes referido; Por lo que, para dar debido cumplimiento a lo anterior, se ordena suhir
nuevamente el acuerdo citado, a fin de que las partes demandadas, puedan consultarlo y darse por notificadas.

7: Acumulacién.
* Intégrese a este expediente el escrito y documentacion adjunta antes descrita, para que obren conforme a Derecho corresponda, tal y como lo

sefialan las fracciones VI y X1 del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado.

Notifiquese y cumplase. Asi lo provee y firma, la Maestra Claudia Yadira Martin Castillo, Jueza del Juzgado Laboral del Poder Judicial del
Estado sede Campeche, ante la Licenciada en Derecho Miriam Verenice Canul Vivas, Secretaria 'de Instruccién Interina de la adscripcion,
el ordinal 610, ambos de Ja Ley Federal del Trabajo en vigor.

I dispuesto en los artidulos,}_}léé Ter, fraccion Ill, 745, 745-Bis y 746, de la
dicia del Estado de Campeche vigente, para los

quien certifica y da fe, en términos del numeral 721, en relacion con

Lo que notifico a usted por medio de lista electronica, de conformidad co

Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47, de la Ley\Organica del Poder, Judicial







